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 ایران و جهانتاریخچه ای از بهداشت حرفه ای در 

 مقدمه

انسان از آغاز آفرينش به منظور استمرار حيات ، به كار و كوشش مجبور بوده و در اين راه سختي هاي بسياري را متحمل شده 

است . امروزه به علت رشد روزافزون جمعيت و مصرف بيش از اندازه و برپايي صنايع بزرگ ، استفاده از انواع ماشين آلات ، 

و . . . امري گريزناپذير شده است . صنعتي شدن و توليد فزاينده ، مخاطراتي گوناگون را براي  تجهيزات ، فرآيندها ، موادشيميايي

نيروي كار به ارمغان آورده و موجب شده نيروي كار در معرض عوامل زيان آور بسيار قرار گيرد ، عواملي كه جزء جدايي ناپذير 

 ار را تهديد مي كنند . صنعت و توليد به شمار مي آيند و همواره تندرستي نيروي ك

نيروي كار هر كشور ، بويژه كشورهاي در حال توسعه ، بخشي پراهميت از سرمايه ملي دانسته شده و از پايه هاي توسعه اقتصادي 

و اجتماعي انگاشته مي شود . ازاين رو ، حفاظت از تندرستي نيروي كار و بهسازي محيط كار از اهميتي شايان توجه برخوردار 

 بي گمان ، اقتصادي شكوفا و صنعتي خودكفا بدون داشتن نيروي كار سالم و تندرست امكان پذير نخواهد بود .  است .

بهداشت حرفه اي شاخه اي از علم بهداشت است كه با شناسايي ، ارزشيابي و كنترل عوامل زيان آور در محيط كار از بروز بيماريها 

 . ور فيزيكي ، شيميايي ، بيولوژ يكي ، ارگونوميكي بوجود آيد ، جلوگيري مي كندو عوارضي كه ممكن است توسط عوامل زيان آ

كنترل عوامل تهديد كننده سلامت در محيط كار تا حد زيادي از ظهور عواقب و عوارض بعدي شامل بيماريها و حوادث شغلي و 

سقراط و ابوعلي سينا در آثار خود از دردهاي  ركود اقتصادي و كاهش بهره وري بعلت از كار افتاذگي مي كاهد براي اولين بار

با سرب موجود در رنگهاي مصرفي ارتباط داشته است . پس از  "شكمي قولنج مانند در بين كارگران نقاش نام برده اند كه مسلما

معادن و بررسي اين تاريخ به چهره هاي درخشاني در تاريخ برمي خوريم كه اكثر اوقات عمر خود را به مطالعه در كارگاهها و 

 بيماريهاي ناشي از كار گذرانيده اند

 :ایران در ای حرفه بهداشت تاریخچه

 و اجتماعي امور و كار وزارت تشكيل با همزمان 5231 سال به ايران در كار بهداشت و ايمني زمينه در رسمي فعاليتهاي شروع 

يب رسيد كه در اين قانون تصو به قانون بصورت تغييراتي و اصطلاحات با مزبور قانون 5221 سال در. گردد مي بر كار قانون تدوين

 وظايف مربوط به ايمني و بهداشت كار بعهده اداره كل بازرسي كار محول گرديده بود.

ادامه داشت تا اينكه پس از تشكيل جلسات متعددي كارشناس و جلب نظر وزارت كار و امور  5233اين وضعيت تا قبل از سال 

هيئت دولت و به منظور جلوگيري از دوباره كاري و  2/51/5233و وزارت بهداري وقت و پيشمهاد و تصويب نامه مورخه اجتماعي 

ارتقاء كيفيت ارائه خدمات براي حفظ و بالا بردن سلامت شاغلين، مسائل بهداشتي محيط كار و كارگران به وزارت بهداري محول 

حت عنوان واحد بهداشت حرفه اي در دفتر كل خدمات بهداشتي ويژه تاسيس و سپس به گرديد و انجام اين وظيفه، ابتدا واحدي ت

اداره كل بهداشت حرفه اي تغيير نام يافت. اداره كل بهداشت حرفه اي در آن زمان مسئوليت حفظ و ارتقاء سطح سلامت نيروهاي 

و به استناد ماده  5231جديد درتاريخ آبانماه سال  شاغل كشور در حرف مختلف را عهده دار گرديد تا اينكه با تصويب قانون كار

اين قانون وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي عهده دار نظارت بر مسائل بهداشتي درماني كارگران و محيط كار و وزارت  51

 كار و امور اجتماعي عهده دار نظارت بر ايمني و حفاظت فني كارگران گرديد.



و اجراي برنامه ها و طرحهاي بهداشت حرفه اي در كشور بعهده مركز سلامت محيط و كار وزارت  در حال حاضر مسئوليت نظارت

 بهداشت و درمان و آموزش پزشكي ميباشد.

 

  ای حرفه بهداشت با آشنایی  

رات , تندرستي در محيط كار , با هدف تامين , حفظ و طي , تشخيص , ارزيابي و كنترل مخابهداشت حرفه اي روند پيش بين

 ارتقاي سطح سلامت كليه كساني است كه كار مي كنند و همچنين به منظور حفظ محيط زيست مي باشد . 

براي رسيدن به اين هدف , هرچه نظام ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي بيشتر با نيازهاي كاركنان همسو و هماهنگ بـاشد , 

, سالم تر خواهد بود . اين نظام نبايد فقط به مراجعه كنندگان به درمانگاه بـه  كارمال توفيق آن بيشتر بوده و در نتيجه جامعه احت

محل هاي  در مستمر حضور با بايد بلكه  علت ابتلا بـه بيماري هاي شغلي و غيرشغلي يا مصدومين حوادث ناشي از كار توجه كند

 . باشد داشته را كاركنان ايمني و بهداشتي واقعي مشكلات حل و شناسايي توان, شغلي

يكي از مهمترين اصول ارائه خدمات بهداشت حرفه اي كه بايد همواره مورد بازنگري قرار گيرد , بهره مندي از فن آوري مناسب 

نساني متخصص , منابع مالي و . . . است . اين مسئله ابعاد مختلفي ازجمله فرهنگ جامعه و مديريت , تجهيزات و امكانات , نيروي ا

 را دربرمي گيرد . 

 

 

 :  ای حرفه بهداشت اهداف  

اشت حرفه ددر ژنو تشكيل شد , هدف هاي به 5112كميته مشترك سازمان بهداشت جهاني و سازمان بين المللي كار كه در سال 

 اي را چنين بيان نمود : 

 الف ـ تاميـن , حفظ و ارتـقای سطح سلامت جسمانی , روانی و اجتماعی كاركنان در هر پيشه ای كه هستند . 

 .گيري از بيماري ها و حوادث ناشي از كار ب ـ پيش

ر تطبيق ج ـ انتخاب كارگر يا كارمند براي محيط شغلي كه از نظر جسماني و رواني توانايي انجام آن را دارد , و يا به طور اختصا

  .عدم امكان , تطبيق انسان با كار كار با انسان و درصورت 

  

  

 

 

  



 هدف بهداشت حرفه ای

هدف بهداشت حرفه اي را كميته مشترك كارشناسان سازمان بهداشت جهاني و سازمان بين المللي كار چنين تعريف كرده اند ) 

تامين عالي ترين درجه ممكن وضع جسمي، رواني و اجتماعي كاركنان همه مشاغل، جلوگيري از بيماري ها و حوادث  و ارتقاء

شغلي، انتخاب كارگر و يا كارمند براي محيط و شغلي كه از لحاظ جسمي و رواني قدرت انجام آن را دارد و يا بطو راختصار تطبيق 

 مر، تطبيق انسان با كار (.اين ا كار با انسان و در صورت عدم امكان

 

 برنامه بهداشت حرفه ای

شدن، برنامه هاي نيز بايد در جهت ارتقاء سطح بهداشت كارگران و يا  صنعني با همزمان صنعتي  دركشور هاي در حال توسعه

بگيران و حفاظت آنان در مقابل بيماريها و حوادث ناشي از كار تهيه و به مرحله اجرا درآيد. وسعت و نوع اينگونه  بطور كلي مزد

برنامه ها بستگي كامل به ميزان و سرعت صنعتي شدن، امكانات و مقدورات بهداشتي و درماني، وضع اقتصادي و اجتماعي، 

 نها دارد. پراكندگي مراكز صنعتي در كشور و عوامل نظير اي

 مهمترین اهداف بهداشت حرفه ای با توجه به سنجه های اعتبار بخشی

 الف( بهداشت حرفه ای و سلامت كاركنان

 عوامل زيان آور شغلي و كنترل  اندازه گيري -ارزيابي  –شناسايي 

 :هدفورد هاي اين دستا

 كار نيروي رضايتمندي و وري بهره افزايش كاركنان، سلامت سطح ارتقاء تامين، ، حفظ 

 كار از ناشي بيماريهاي بروز از پيشگيري 

 خدمات دريافت محيط و خدمات كنندگان ارائه از آنها همراهان و بيماران رضايتمندي افزايش 

 

 ذینفع گروههای همه شغلی سلامت و ایمنی كنترلب( 

 :دستاورد این هدف

 بيمارستان كاركنان همه كارايي و سلامت سطح ارتقا. 

 اي حرفه بهداشت خدمات به كاركنان دسترسي افزايش. 

 بيمارستان انساني هاي سرمايه حفظ. 

 ايمن درمحيط كار دليل به شاغلين نفس به اعتماد افزايش. 

 

 



 

 مختلف واحدهای و بخشها فعاليت با متناسب شغلی مخاطرات ج ( مدیریت

 :دستاورد این هدف

 ،واحدها و بخشها در خطرات ايجاد كانونهاي اعلام و معرفي شناسايي. 

 شغلي وبيماريهاي حوادث بروز از پيشگيري. 

 حوادث بروز از ناشي خسارات برآورد. 

 خطر شرايط با مقابله آمادگي كسب. 

 بيمارستان در شيميایی مواد ایمنی مدیریتد ( 

 :دستاورد این هدف

 شيميايي مواد زيانبار اثرات مقابل در محيط و انسان سلامت حفظ از اطمينان. 

 زيست محيط و بيمارستان در شيميايي حوادث بروز كنترل و ناايمن استفاده از پيشگيري. 

 كاركنان سلامت و ایمنی بهبود امر در كار بهداشت و فنی حفاظت كميته چ (

 :دستاورد این هدف

 كار محيط در بهداشتي و فني حفاظت مقررات اجراي حسن بر نظارت و كاركنان مشاركت جلب. 

 كميته درجلسات بهداشتي و حفاظتي ومشكلات مسائل طرح طريق از بيماريها، و حوادث از پيشگيري. 

 آنها رفع جهت لازم پيشنهادات و بهداشتي و حفاظتي نواقص و ايرادات تمامي انعكاس. 

 بيمارستان در اي حرفه بهداشت اصول با يافته سازمان و مدرن سيستماتيك، برخورد. 

 

 استخدام:آزمایشات پزشکی قبل از (  ح

د شخصي استعدا و ذوق با متناسب الامكان حتي و قابليت و قدرت ميزان به توجه با و بصيرت و عقل روي از بايد كار انتخاب     

 باشد تا بتواند باعث تقويت دائمي قواي بدن و موجب شادي و نشاط گردد.

 كار عهده از تنها نه كند انتخاب بيكاري رفع و اظطرار روي از فقط و خود قابليت و استعداد به توجه بدون را كاري كه كارگري      

 كه بسا چه و  آورد بار  به  وي  ه و حوادث جبران ناپذيري برايشد چيره او بر كار روزي كه دارد احتمال بسيار بلكه آمد برنخواهد

 بلكه سالم افراد تنها نه كه اند عقيده اين بر  شغلي بهداشت متخصصان امروزه. گردد ديگران و خود هلاك و زيان و ضرر موجب

نجام دهند، ولي هر كاري براي فرد ا كاري توانند مي نيز اند داده دست از را خود عضو چند يا يك و دارند بدني نقص كه آنان

 كار متقاضيان همه كه است لازم اين بنابر. است كاري خور در خود توانايي و استعداد تناسب به  معيني مناسب است و هر كس

 .گيرند قرار پزشكي معاينه مورد ديگر هاي هدف و كار انجام توانايي و سلامتي سنجش  نظر از استخدام از قبل



 ن اهداف معاینات قبل از استخدام عبارتند از:مهمتری      

 . نظر مورد كار براي شخص قابليت و بدني استعداد تعيين       -

 .باشد داشته خود بعدي كار در بايد كه هايي محدوديت و متقاضي سلامتي حدود تعيين       -

 .اري ها و درمان آن هابيم زودرس تشخيص       -

 . نشود منظور كار از ناشي ضايعات حساب به بعدا كه هدف اين به پرونده، در ثبت و  متقاضي بليق نواقص و ضايعات تعين       -

 . آنها انتشار از جلوگيري و كارگر مسري ي ها بيماري كشف       -

 . كار محيط  شرايط و كارگر وضع به توجه با بعدي معاينات فواصل تعيين       -

 . كارگر بعدي مراجعات در آن از استفاده و بهداشتي پرونده تشكيل       -

     معاینات پزشکی دوره ای -

هدف هاي زير معايناتي را از كارگران تحت نظر خود به پزشك بهداشت شغلي موظف است كه هرچند وقت يكبار براي وصول به 

 عمل آورد:

  آنها فوري درمان به اقدام و كار از ناشي عوارض و ها بيماري زودرس تشخيص       -

 بيمار افراد كار كردن محدود يا و شغل تغيير براي توصيه       -

  كارگران سلامت بر كار محيط اثر تعيين       -

  ايمني و پيشگيري روشهاي ارزشيابي       -

 معاینات اختصاصی       -

 تحت اين عنوان مي توان از معاينات زير نام برد: 

  آور زيان و سخت مشاغل پرسنل اختصاصي معاينات       -

  شغل تغيير موقع در معاينات       -

 هحادث و بيماري از پس رمجدد كا به برگشت هنگام معاينات       -

  مديران پزشكي معاينات       -

  درخواست مقابل در پزشكي معاينات       -

 برنامه هاي مربوط به حفاظت و ايمن-

 ايجاد امكانات درماني و كمك هاي اوليه  -



 برنامه هاي مربوط به آموزش بهداشت  -

 برنامه هاي مربوط به تغذيه  -

 برنامه ها ي مربوط به نو تواني -

 

 

  

 

  

  

 


